
（別紙３）

～ 令和7年1月18日

（対象者数） 17
（回答者数）

12

～ 令和7年1月18日

（対象者数） 7
（回答者数）

7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

相談を受けたことに対しては、速やかにスタッフ間で共有で

きるように連絡ノートやミーティングを行っている。

今後も継続していきます。

2

事業所だけの活動で無く、音楽の先生を招待し音楽療法を

行っている。また、事業所近くの散歩活動や外出した際に地

域の方と声かけなどで交流している。

今後も継続していきます。

3 今後も継続していきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 採用の強化と他事業所へのヘルプをお願いしていく。

2
まず早急に物品を備え、防災訓練を実施して、スタッフが対

応できるようにし、安全を確保していく。

3

○事業所名 KOKO

○保護者評価実施期間

○保護者評価有効回答数

令和7年1月6日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年2月10日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間
令和7年1月6日

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

スタッフが少ない時がある。 人手不足の為。

災害時の物品不足。 備蓄が十分でなく対策が不十分である。

ご家族様の悩みなど相談に応じてチームで支援している。
送迎時や利用者様の連絡帳を使って保護者様と情報交換し

スタッフ全員で協力して報連相を徹底している。

他職種と連携し、さまざまな活動を提供している。
絵本、音のおもちゃ、シーツブランコ、手袋シアター、

ボール遊びなど固定化しないように工夫している。

子どもたち一人一人に合った支援をしている。
子どもたちに応じて手作りで物を作っている。

（スタイ、おもちゃ、座位保持椅子、クッション等）

事業所における自己評価総括表公表


